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VISTO: El Oficio N° 747-2016/GOB.REG-HVCA/GGR, con Reg. Doc. N° 229701
¥ Reg. Exp. N° 167945, Informe de Pre Calificacion N°© l13—201()—GOB-REG.I—I'\'C:\/STPAD-}CL
Expediente Administrativo N° 180-201 6/GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en cuarenta y cuatro (44
folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N°® 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de Ia Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, sefiala: “4 partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de aplicacion inmediata para los servidores
cuviles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 V728, las disposiciones sobre el Articulp ITT del Tituls Preliminar,
referido a los principios de lo Ley del Servicio Civil: el Titulo 11, referido a la organigacion del servicio cwil; y el Capitnlo 177
del Titulo 111, referido a los derechos colectivos. Las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desemperio y e/
Titulo 1" referido al Régimen Disciplinario y Procedimients Sancionador. se uplican ina ves; que entren en pigencia las normay
reglamentarias de dichas materias (...,

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sedala: “E/ tiulo correspondiente al régimen disciplinarip
J procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de prblicado e/ presente reglamento con ¢l fin gue las entidades
se adecuen internamente al procedimiento. Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fueron instanrados con fecha anterior a
la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N® 30057 ve regirdn por las normas por lay cuales se les intpuli
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa” Por ello, las faltas atribuidas

a los servidores crviles seran las que correspondan en ¢l momento en que ocurrieron los hechos, concordantre
con el sub numeral 6.3 del numeral 6 vigencia del Régimen Disciplinario y PAD de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, sefala “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales v sustantivas sobre

régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento™.

Que, en la presente investigacion sobre presuntas faltas administrativas respecto a las
irregularidades de caricter técnico v legal en la ejecucidn de la obra: “Instalacidn del Servicio de
Alcantarillado en la Localidad de Pacomarca, Distrito de Ocoyo-Huaytara-Huancavelica”, inobservando las
normas establecidas por ley, de parte de los servidores civiles: Wilder Fernando Giraldez Solano, en su
condicion de Director de la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién del Gobierno Regional de
Huancavelica y Arg. Freddy _-I\ngel Ruiz Apacclla, en su condicién de Director de la Oficina Regional de
Supervision y Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, lo cual se sustenta en el Informe de
Precalificacién N° 113-2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-icl de fecha 12 de octubre del 2016, emiudo por
la Secretaria Técnica, como Organo de apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante
el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el presente caso los hechos se
cometieron a partir del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar las reglas sustantivas v
procedimentales, previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;
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Que, en el presente caso se ha determinado que Jos presuntos infractores habrian
cometido las presuntas faltas administrativas estando involucrados por los mismos hechos; en
consecuencia, se debera aplicar el principio de concurso de infractores conforme a lo establecido en el Arr, 13°
numeral 13.2 Concurso de Infracrores: precisa en el primer parrafo ‘Fn o/ cavo de presuntos infraclorer que

ostente ignal o similar nivel jerdrquico y dependan del misno inmediato superior, corresponde a este ser el Organo Instructor”
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Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente investugacion
administrativa, debe 1niciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso, concordante con el numeral 13.1
del Articulo 13° de la Direcdva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademas, de contar
con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se acredita con los siguientes:
OFICIO N° 632-2015/GOB.REG-HVCA/GGR, con fecha de recepcion 30 de noviembre del 2015,
CONTRATO N° 386-2014/ORA, de fecha 16 de junio del 2014, CONTRATO N° 507-2014/ORA, de
fecha 16 de julio del 2014, CARTA N° 003-2014-CP/WTC/RL, de fecha 24 de setiembre del 2014,
INFORME N° 022-2015-GOB.REG.HVCA/ORSyLO/SCS, de fecha 17 de noviembre del 2015,
INFORME N° 013-2015-GOB.REG.HVCA/ORSyL/SCS, de fecha 21 de octubre del 2015;

Que, en el presente caso se tiene los antecedentes, documentos y medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacién
estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil v el Art. 106° de su Reglamento,
que regula el procedimiento administrativo disciplinario  sancionador como_regla sustantiva v
procedimentala la cual debe cenirse la presente investigacion, a fin de determinar la existencia o no de
Ia responsabilidad administrativa. concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015;

Que, en ese sentido, se tiene el Contrato N° 386-2014/ORA, de fecha 16 de junio del
2014, suscrito entre el Director de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Huancavelica y el Consorcio Pacomarca, debidamente representado por ¢l Sr. Walter Tornero Conislla, con
el objeto de ejecutar la obra: “Instalacién del Servicio de Aleantarillado en la Localidad de Pacomarca,
Distrito de Ocoyo-Huaytara-Huancavelica”, por un monto ascendente a $/. 776,820.55 (Setecientos setenta
y sets mil ochocientos veinte con 55/100 nuevos soles), con un plazo de ejecucién de ciento veinte (120)
dias calendarios. Asimismo, se tiene el Contrato N° 507-2014/ORA, de fecha 16 de julio del 2014, suscrito
entre el Director de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica y la
empresa Proyectos de Ingenieria del Pert Contratistas y Consultores S.A.C., con el objeto de contratar
servicios de consultoria para la supervision de la obra: “Instalacién del Servicio de Alcantarillado en Ia
Localidad de Pacomarca, Distrito de Ocoyo-Huaytari-Huancavelica”, por un monto ascendente a S/.
30,451.00 (Treinta mil cuatrocientos cincuenta y uno con 00/100 nuevos soles), con un plazo de ejecucion
de ciento veinte (120) dias;

Que, con Carta N° 003-2014-CP/WTC/1l, de fecha 24 de setiembre del 2014, el Sr.
Walter Tornero Conislla-representante legal del Consorcio Pacomarca, solicita cambio de ubicacion de lecho
de secado en la planta de tratamiento al Ing. Eduard Efrain De la Torre Moreno-Supervisor de la Obra:
“Instalacion del Servicio de Alcantarillado en la Localidad de Pacomarca, Distrito de Ocoyo-Huaytari-
Huancavelica”, sefalando que se ha dispuesto disesiar un croquis con la nueva ubicacién del lecho de secado
dentro de la planta de tratamiento;
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Que, con Informe N° ()22—2('1'1S—GOB.REGAH"\'C;\/ORS)'LO/scs, de fecha 17 de
noviembre del 2015, la Ing. Sonia Castillén Sudrez-Monitor de Obra de Huaytara, realiza la revision y/o
evaluacién al informe de liquidacidén técnico financiera del Contrato N° 386-2015/ORA de la obra:
“Instalacién del Servicio de Alcantarillado en la Localidad de Pacomarca, Distrito de Ocoyo-Huaytara-
Huancavelica”, sefialando que la liquidacidon técnica financiera presenta observaciones, ¥a que se ha
modificado la ubicacién del lecho de secado sin criterio técnico;

Que, del Informe N° 013-2015-GOB.REG.HVCA/ORSyL/scs, de fecha 21 de octubre
del 2015, suscrito por la Ing. Sonia Castillon Suarez-Monitor de Obra-Huaytara, se desprende lo siguiente:
Andlesis: en el Asiento N° 61 del Cuaderno de Qbra. se advierte que s solicita la modificacion del lecho de secads aduciends
que existe mucha mds roca que el indicady en el expediente lécnico no existe ni siqaiera umn croguis de la propuesta de
modificacion, en el Asiento N° 62 se reitera el cambio del lecho de secady y en el Asiento N® 63 se autorisa la modificacion
del cambio de ubicacidn del lecho de secado indicando que existe mucha roca ) mucha pendiente, estas anotaciones no figuraban
en la revisin anterior. E/ residente de obra mediante el informe de cambio de ubicacion de lecho de secado, mediante Carta N°
003-2014-CP/WTC/RL, el Contratista Consorcio Pacomarca solicita Proyectos de Ingenieria del Persi Contratistas y
Consultores SAC, cambio de ubicacion del lecho de secado en la planta de tratamiento. La modalidad de ejecucion de la obra
e a suma alsada, al inicio de la obra se debid realisar la compatibilidad de terreno con el expedzente ticnico, fode modificacion
al expediente técnico respecto a mal diserio o cambio de ubicacion de algin componente de la obra debe contar con la opinion del
proyecsta, se reifera que las modificaciones no deben ser en perjuicio de la obra. y esia debe ser en su debida oportunidad no
realizarla en el proceso, como se advierte en la modificacion planteada, en la cual se muestra que se concluyd con la construccion
del tanque imboff antes de la modificacién de la ubicaciin del lecho de secado. En el plano de replanteo de la planta de
tratamiento adjunto, donde la tuberia trabajara bajo caudales ¥ transporiara lodo, existe dos curvas en donde no se ha colocado
buzones o buzonetas tal como establece la norma OS. 070 Redes de Aguas Residuales que indica lo siguiente: lox busones y
l busonelas se proyectardn en todos los lygares donde sea necesario por rasoner de inspeceign, lLmpiesa y en fos siguientes casos:

en el inicio de todo colector, en todos fos enmpalmes de colectores. en los cambia de direcciin. en los cambios de pendiente. en los
/ cambioy de didmelro, y en lor cambios de malerial de tuberias (...)"

Que, del Expediente Administrauvo N° 180-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se
tiene que el servidor civil Arq. FREDDY ANGEL RUIZ APACCLLA, en su condicién de Director de
la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente
no habria dirigido, organizado y ejecutado acciones y procesos de supervision en la ejecucién de la obra:
“Instalacion del Servicio de Alcantarillado en la Localidad de Pacomarca, Distrito de Ocoyvo-Huaytara-
Huancavelica”, ejecutado por la modalidad de contrata; toda vez, que durante la ejecucion de la obra en
mencion, se modificd la ubicacion del lecho de secado sin el adecuado criterio técnico, conforme se
desprende del Informe N° 013 y 022-2015-GOB.REG.HVCA/ORSyL/scs. Por lo que, habria
TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
MOF DE LA UNIDAD EJECUTORA 001 REGION HUANCAVELICA-Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobado por RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°
1110-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 06 de diciembre del 2013 y RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 19 de
diciembre del 2014, APARTADO C. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: CARGO
ESTRUCTURAL: DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE  SUPERVISION Y
LIQUIDACION. Cargo Clasificado: Director de Sistema Administrativo I1. Codigo: D+4-05-295-2. N° de
Cargo: 107. 1. FUNCIONES ESPECIFICAS: numeral 1.1 “Plancar, proponer, dirigir, organisar y ejecutar las
acciones y procesos de supervision de la ejecucion y liguidacion de obras y proyectos de inversion, por adnunistracion directa,
convento o contrata del Gobierno Regional, en concordancia con los dispositivos legales vigentes”: y numeral 1.3 “Dirigr la
supervision de la gecucion de las obras y proyectos de inversion del Gobierno Regional”. Ademas, habria transgredido el
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Articulo 153° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala: ‘La Entidad es
responsable frente al contratista de las modsficaciones gue ordene y apruebe en los proyectos, estudios. informes o similares o de
aguéllos cambios que se generen debido a la necesidad de la ejecucion de los mismos. sin perjuicio de la responsabilidad que les
corresponde a los antores de los proyectos. estudios, tnformes o sinpilares

1

Que, del Expediente Administrativo se tiene que el servidor civil Ing. WILDER
FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Director de la Oficina Regional de Supervisién
¥ Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente no habria dirigido, organizado y
ejecutado acciones y procesos de supervisién en la ejecucidén de la obra: “Instalacion del Servicio de
Alcantarillado en la Localidad de Pacomarca, Distrito de Ocoyo-Huaytara-Huancavelica”, ejecutado por la
modalidad de contrata; toda vez, que durante la ejecucién de la obra en mencion, se modifico la ubicacién
del lecho de secado sin el adecuado criterio técnico, conforme se desprende del Informe N° 013 v 022-
2015-GOB.REG.HVCA/ORSyL/scs. Por lo que, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el
Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica - Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por RESOLUCION GERENCIAL
GENERAL REGIONAL N° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 19 de diciembre del 2014,
APARTADO C. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS: CARGO ESTRUCTURAL:
DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION. Cargo
Clasificado: Director de Sistema Administrativo IL. Cédigo: D4-05-295-2. N° de Cargo: 107. 1.
FUNCIONES ESPECIFICAS: numeral 1.1 “Planear. proponer, dirigir, organisar.y ejecutar las aciiones y provesos de
supervision de la ejecucion y liguidacion de obras y proyector de inversion, por administracion directa. convenio o contrata del
Guobierno Regional, en concordancia con los dispositinos legaler vigentes 'y numeral 1.3 "Diriger la supervision de la ejecucion
de las obras y proyectos de inwersin del Gobierno Regional”. Ademis, habria transgredido el Articulo 153° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que sedala: ‘La Entidad es responsable frente al
contratista de las modificaciones que ordene y apruebe en los proyectos, estudios. informes o similares o de aquéllos cambios que
se generen debido a la necesidad de la ejecucion de los mismos, sin perjuecto de la responsabilidad que les corresponde a los
aulores de los proyectos, estudios. informes o similares”
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Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° (2-20] 3-SERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la N° 30057 y su Reglamento”. En consecuencia, se colige que los hechos se cometieron 2
partir-del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar las reglas sustantivas y procedimentales en
el presente caso, conforme a los fundamentos de hecho y a los dispositivos sefialados lineas arriba. Por ende,
la conducta tipica se encontraria tipificada en los siguientes articulados de la Ley del Servicio Civil:

» El Articulo 39° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, literal a) “Cumplir leal y diligentemente los

deberes y funciones que impone el servicio priblico”.

» El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil enuncia
adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley el Servidor Civil tiene la
siguiente Obligacion: literal a) “Desempenar funciones, atribuciones y deberes administrativas con puntualidad,
celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constituiidn Politica del Perdi las leyes y el ordenamiento
Juridico nacional”, en consecuencia, v estando a los fundamentos de hecho v a los dispositivos
senialados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria tipificada en el
dispositvo siguiente:
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» El Articulo 85° de la Ley IN° 30057-Ley del Servicio Civil que estable: Son faltas de caracter
admunistrativo disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo: a) “E/ incumplimiento de las normas
establecidas en la prexente Leyy su Reglamento”y d) “La negligencia en el desemperio de las funciones™

Que, de 12 Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la naruraleza de
la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria; la posible sancién a unponerse, /2 condicion
que ostentaban los referidos procesados v a lo recomendado por la Secretaria Técnica, no se considera
pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, severvdndose of derecho de o mimd;

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacién N° 113-2016-
GOB.REG.HVCA/STPAD-ic], de fecha 12 de octubre del 2016, emitida por la Secretaria Técnica del PAD,
en calidad de drgano de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo 191° de la
Constitucion Politica del Peri, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867, Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, deviene perunente en emitir el presente acto administrativo,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

»  Servidor Civil: Ing. WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Director
de la Oficina Regional de Supervisidén v Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la presunta comisién de los hechos.

Servidor Civil: Arq. FREDDY ANGEL RUIZ APACCLLA, en su condicion de Director de la
Oficina Regional de Supervision y Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la presunta comision de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer

i Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible

sancion a imponerse, y la condicion que ostentaban los referidos procesados, no siendo perunente aplicar
lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057-Lev del Servicio Civil, resernindose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucion, y en mérito a lo dispuesto en el Art.
13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, se debera iniciar el
Proceso Administrativo Disciplinario conjuntamente a los procesados, bajo e/ princgpio de concurso de infractores.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, mediante las Investigaciones pertinentes conforme a ley v estando a la condicion
de los referidos procesados al momento de la comision de los hechos v a la condicidn laboral actual de los
mismos, inmerso en el presente procedimiento, ¥ de hallarse responsabilidad, /2 propuesta de la posible
sancion a imponerse de conformidad con el Literal b) del Art. 88° la Ley N°® 30057, a los siguientes
procesados seria:

> Servidor Civil: Ing. WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Director
de la Oficina Regional de Supervision v Liquidacidn del Gobierno Regional de Huancavelica,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por c] término de cuarenta (40) dias.

Y
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» Servidor Civil: Atq. FREDDY ANGEL RUIZ APACCLLA, en su condicién de Director de la
Oficina Regi’onal de Supervisién y Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de cuarenta (40) dias.

ARTICULOQ 5°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a
la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompaando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un plazo de 05
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto administrativo, pudiendo
solicitar prorroga de plazo el mismo que sera concedido por el mismo plazo a su sola presentacion, también
puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccion alguna en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente
procedimiento los referidos procesados se sujetaran a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo
96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- REMITIR copia del Expediente Administratvo a la Procuraduria
Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad que realice las acciones legales
pertinentes contia el St. WALTER TORNERO CONISLLA, en su condicion de representante legal del
CONSORCIO PACOMARCA, el Ing. RAUL SATURNINO ROMERO DIAZ, en su condicién de
Gerente General de la empresa PROYECTOS DE INGENIER{A DEL PERU CONTRATISTAS Y
CONSULTORES SAC, y contra los que resulten responsables de las irregularidades encontradas en la
ejecucién de la obra: “Instalacion del Servicio de Alcantarillado en Ia Localidad de Pacomarca, Distrito de
Ocoyo-Huayt:\ré-Huancavelica”, debiendo la Procuraduria Publica Regional informar a éste despacho en el
plazo de 15 dias sobre las acciones tomadas bajo apercibimiento de Inconducta Funcional.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Orgzmos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Procuraduria Puablica Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIINAL HUANCAVELICA

8. Greber Enrigue Fl arrera
GERENTE
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